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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulisan 

buku ini yang berjudul Metodologi Penelitian Kuantitatif di 

Bidang Manajemen dan Bisnis dapat diselesaikan dengan 

baik. Buku ini merupakan wujud dari upaya untuk 

memberikan panduan yang komprehensif bagi para 

akademisi, peneliti, dan praktisi dalam memahami dan 

menerapkan metode penelitian kuantitatif, khususnya di 

bidang manajemen dan bisnis. 

Buku ini hadir sebagai respons terhadap kebutuhan 

akan literatur yang mendalam dan sistematis dalam bidang 

penelitian kuantitatif. Dengan berkembangnya ilmu 

manajemen dan bisnis, metodologi penelitian yang tepat dan 

akurat semakin menjadi kebutuhan yang esensial. Oleh 

karena itu, buku ini disusun untuk memberikan pemahaman 

yang mendalam mengenai berbagai aspek penting dalam 

penelitian kuantitatif, mulai dari perancangan penelitian, 

pengumpulan data, analisis data, hingga interpretasi hasil. 

Dalam penyusunan buku ini, saya menyadari 

sepenuhnya bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan. 

Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat 

diharapkan untuk penyempurnaan edisi berikutnya. 

Harapan saya, buku ini dapat memberikan manfaat yang 

besar bagi para pembaca, khususnya bagi mereka yang 

terlibat dalam penelitian di bidang manajemen dan bisnis. 

Saya juga ingin menyampaikan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dan mendukung dalam 

proses penulisan dan penerbitan buku ini. Tanpa dukungan 

dan kerja sama dari berbagai pihak, buku ini tidak akan dapat 

terwujud. 
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Akhir kata, semoga buku ini dapat menjadi referensi 

yang bermanfaat dan dapat meningkatkan kualitas penelitian 

di Indonesia, khususnya di bidang manajemen dan bisnis. 

 

 

 

 

Makassar, Agustus 2024 

 

 

Assoc. Prof. Muh. Amsal Sahban, Ph.D 
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