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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya sehingga
buku kolaborasi yang berjudul “EKOSISTEM SUMBER
DAYA MANUSIA DALAM TANTANGAN RESESI GLOBAL”
dapat dipublikasikan dan sampai dihadapan pembaca.
Buku ini disusun oleh sejumlah akademisi dan praktisi
sesuai dengan kepakarannya masing-masing. Buku ini
diharapkan dapat hadir memberi kontribusi positif dalam
ilmu pengetahuan khususnya terkait dengan kajian
manajemen sumber daya manusia di Indonesia.

Penting bagi organisasi bisnis maupun non-bisnis dalam
mengimplementasikan prinsip dan teori manajemen
sumber daya manusia yang relevan pada abad 21.
Keadaan abad 21 ini yang begitu bergejolak (volatile), tidak
pasti (uncertain), rumit (complex), dan serba mendua
(ambiguous) memerlukan konsep manajemen sumber
daya manusia yang relevan dan kontekstual terhadap
perkembangan zaman. Misalnya, bagaimana tantangan
organisasi dalam menghadapi saat dimana dunia
dihantam resesi dan perlambatan ekonomi. Oleh karena
itu, menghadirkan buku ini yang terdiri dari topik-topik
terkini tentang sumber daya manusia merupakan
tantangan bagi setiap penulis agar tulisan yang
dihadirkan mampu memberikan pengetahuan dan
wawasan bagi pembacanya.

Buku ini disusun dari 13 bab yang dibahas secara rinci,
diantaranya: MSDM dan Keunggulan Bersaing di Era
Digital; Praktik-Praktik MSDM di Era Virtual Working;
Perencanaan SDM Yang Berkelanjutan; Analisis dan
Desain Pekerjaan di Era Industri 4.0; Green Human
Resource Management (GHRM); Penilaian Kinerja Sumber
Daya Manusia Terkini; Isu-Isu Perekrutan di Era Digital;
Peran Kepemimpinan ditengah Krisis; Manajemen Talenta



Untuk Bisnis Berkelanjutan; Sikap dan Etos Kerja
Mencapai Keunggulan; Kepuasan Kerja Bagi Pekerja
Digital; Budaya Organisasi Yang Transformatif; dan SDM
Berkualitas Untuk Pariwisata Berkelanjutan. Semoga
buku ini dapat bermanfaat bagi semua pihak dan dapat
menjadi acuan untuk mendukung gagasan dan topik
manajemen sumber daya manusia terkini agar organisasi
dapat tumbuh dan berkelanjutan dalam era VUCA saat
ini. Kami juga menyadari bahwa penyusunan buku ini
membutuhkan saran dan masukan yang konstruktif demi
penyempurnaan lebih lanjut.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada
Penerbit Media Sains Indonesia dan semua timnya yang
telah memfasilitasi penerbitan buku ini. Atas segala
bantuan dan kerja sama dari berbagai pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan buku ini, diucapkan
banyak terima kasih.

Pematang Siantar, 06 Desember 2022
Editor

Martin Yehezkiel Sianipar
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