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KATA PENGANTAR

SDM tidak lagi hanya sebatas administratif, melainkan

telah berkembang menjadi kunci strategis dalam
meraih keunggulan kompetitif. Inovasi dalam manajemen SDM
menjadi landasan bagi organisasi yang ingin terus relevan dan adaptif
di tengah perubahan yang cepat.

Buku referensi ini membahas berbagai konsep inovatif dalam
manajemen SDM, mulai dari perekrutan hingga pengembangan
karyawan, dengan fokus khusus pada pembentukan tim yang tidak
hanya produktif, tetapi juga kreatif dan adaptif. Berbagai studi kasus
dan strategi praktis disajikan untuk membantu pembaca menerapkan
inovasi ini dalam konteks organisasi masing-masing.

Semoga buku referensi ini memberikan inspirasi dan wawasan
baru dalam mengelola Sumber Daya Manusia dengan pendekatan yang
inovatif.

Di era dinamika bisnis yang terus berkembang, peran

Salam hangat.

Tim Penulis
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