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Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah Swt.,
yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga
penulis dapat menyelesaikan pekerjaan mulia yakni menulis.

Buku berjudul “Manajemen Sumber Daya Manusia” ini
disusun sebagai tindak lanjut untuk mewujudkan ide dan konsep
yang penulis yakini memiliki potensi besar dalam memberikan
kontribusi positif bagi perkembangan Ilmu Manajemen.

Semua wusaha ini tidak terlepas dari dukungan,
bimbingan, dan kerja sama dari berbagai pihak. Oleh karena
itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu dan mendukung proses penyusunan
buku ini. Semoga kehadiran buku ini memberikan pengetahuan
bagi perkembangan Ilmu Manajemen dan menjadi salah satu
referensi yang bermanfaat dan dapat memicu diskusi serta
pemikiran lebih lanjut.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun
sangat penulis harapkan. Semoga buku ini dapat memberikan
kontribusi positif dan menjadi bagian dari perjalanan ilmu
pengetahuan kita bersama.

Makassar, 13 September 2024
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