TEKNOLOGI
INFORMASI

DALAM MENCIPTAKAN
SUMBER DAYA MANUSIA

YANG UNGEUL AN BEROAYA SAING TINGG!

=

M 5 TEmL D
MM 3 AR LRy D

fMMApaT mana anen

T T HIEA WTTH] PR S R R L el

eeswwwwnew [T

X
E
c
]
3
H
L ]
B
X
=
-]
I
=
=
L
L
¥
]
-
3

FETUN A DNT LiEATTH

Dr. baan Penwira, SE. MM
Dir. Herna, SE, MM




PERAN TEKNOLOGI INFORMASI DALAM
MENCIPTAKAN SUMBER DAYA MANUSIA
YANG UNGGUL DAN BERDAYA SAING TINGGI

Dr. Iwan Perwira, SE,MM
Dr. Hernita, SE, MM



UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 28 TAHUN 2014
TENTANG HAK CIPTA

PASAL 113
KETENTUAN PIDANA
SANKSI PELANGGARAN

. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran
hak ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
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PRAKATA PENULIS

Kemajuan teknologi informasi dewasa ini seiring
dengan hadirnya revolusi industri 4.0 memaksa pelaku usaha
kecil dan menengah (UKM) untuk menguasai dan
menggunakan teknologi khususnya teknologi informasi,
sebagai pondasi usaha mereka. Para pelaku UKM harus
merubah hampir seluruh bentuk pengelolaan usahanya agar
bisa mengikuti perkembangan zaman, jika tidak segera
berubah maka secara perlahan akan ketinggalan zaman.

Kebiasaan menjalankan wusaha dengan terapan
manajemen lama perlahan akan terpinggirkan. Beragam cara
mempertahankan pola-pola lama dalam berusaha tidak akan
membuah hasil yang nyata, karena dunia usaha kini bergerak
maju menuju era kebiasaan baru.

Sebagai contoh dalam hal pemasaran. Kebiasaan
menjual barang secara konvensional atau door to door mulai
redup dan dibayangi kebiasaan baru berbelanja secara
online. Bukan hanya barang-barang mewah dan mahal
seperti mobil, jam tangan dan barang-barang lux lainnya tapi
juga barang konsumsi sehari-hari pun kini dijual online.
Bahkan hingga memenuhi kebutuhan makan sehari-hari
yang biasa dikerjakan ibu-ibu rumah tangga dari kebiasaan
memasak telah bergeser menjadi kebiasaan memesan online
lewat aplikasi pesan makanan.

Belum lagi dibidang lain, seperti tata kelola keuangan,
produksi dan lainnya, semua berubah dengan berbasis
teknologi. Kesemuanya harus diikuti agar keberlanjutan
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usaha kecil dan menngah tetap berlangsung dan berdaya
saing. Sistem analog, pola konvensional cara tradisional
terasa sudah using dan tak lama lagi akan lapuk dan rapuh.
Dunia usaha benar-benar telah berubah.

Semoga kehadiran buku ini bisa membuka cakrawala
berpikir masyarakat dan pelaku usaha khususnya usaha kecil
dan menengah untuk ikuti trend dunia digital. Khususnya
pada pelaku usaha kecil menengah agar bisa tetap eksis
mengisi sendi-sendi perekonomian, meskipun ditengah
derasnya gempuran pelaku ekonomi besar.

Selamat membaca
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