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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

segala berkat yang telah dilimpahkan sehingga buku dengan judul "SUMBER 

DAYA MANUSIA YANG UNGGUL" ini mampu diselesaikan.  

Buku ini membahas tentang pentingnya membangun sumber daya manusia yang 

unggul sebagai kunci keberhasilan organisasi di era persaingan global. Dengan 

fokus pada pengembangan kompetensi, motivasi, dan kepemimpinan, buku ini 

menawarkan strategi efektif dalam merancang kebijakan SDM yang inklusif dan 

berdaya saing. Selain itu, dibahas pula peran teknologi dalam pengelolaan SDM 

modern serta pentingnya pembelajaran berkelanjutan untuk menghadapi 

perubahan yang dinamis. Buku ini diharapkan dapat menjadi panduan praktis bagi 

para pemimpin, manajer, dan praktisi SDM dalam menciptakan tim yang produktif 

dan etis dalam mencapai tujuan organisasi. 

Berikut bab yang akan dibahas pada buku ini: 

Bab 1: Pendahuluan; Sumber Daya Manusia yang Unggul 

Bab 2: Sumber Daya Manusia yang Unggul 

Bab 3: Menyusun Kebijakan SDM Yang Inklusif 

Bab 4: Rekrutmen dan Seleksi Yang Efektif 

Bab 5: Membangun Tim yang Unggul dan Berdaya Saing 

Bab 6: Pengembangan Kepemimpinan dalam SDM 

Bab 7: Motivasi dan Keterikatan Karyawan 

Bab 8: Pembelajaran dan Pengembangan Berkelanjutan 

Bab 9: Teknologi dalam Pengelolaan SDM 

Bab 10: Mengelola Perubahan dalam Berorganisasi 

Bab 11: Pengelolaan Konflik dan Resolusi di Tempat Kerja 

Bab 12: Etika dalam Pengelolaan Sumber Daya Manusia 

Penulis mengucapkan rasa terima kasih kepada semua yang telah memberikan 

dukungan untuk menyelesaikan buku ini. Semoga kita semua tetap sehat dan 

sejahtera. Terima kasih. 

Medan, Februari 2025 

Tim Penulis 
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