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KATA PENGANTAR 

 

 

lhamdulillah Segala puji bagi Allah yang telah memberikan 

kemudahan dan kekuatan sehingga dapat menyelesaikan 

buku ini sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan. 

Tanpa pertolongan-Nya mungkin penyusun tidak akan sanggup 

menyelesaikan dengan baik. Shalawat dan salam semoga 

terlimpahkan kepada baginda tercinta Nabi Muhammad SAW. 

Buku yang ada di tangan pembaca ini kami beri judul Sistem, 

Sikap dan Semangat: Pilar Perusahaan Inovatif, yang disusun 

berdasarkan pengamatan dari berbagai sumber termasuk kajian 

pustaka. Keterbatasan waktu dan aktivitas penyusun, sangat 

berpengaruh pada proses dan waktu penyelesaian buku ini, namun 

berkat pertolongan berbagai pihak, akhirnya buku ini bisa terwujud. 

Untuk memudahkan para pembaca dalam memahami isi buku 

ini, maka kami susun dalam sembilan bab, yang kami mulai dari 

penjelasan terkait aktivitas perekonomian baik secara nasional 

maupun global, pada bab-bab selanjutkan kami bahas terkait 

penilaian kinerja dan perencanaan sumber daya manusia. 

Pada bab selanjutnya kami bahas tentang High Performance 

Work System, sekaligus peran SDM selaku change agent, termasuk 

di dalamnya pembahasan tentang prilaku organisasi 

kewarganegaraan dan Organizational Citizenship Behavior terutama 

berkaitan dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya. 
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Buku ini juga membahas tentang Corporate Enterpreneurship, 

mulai dari definisi, konsep dan dimensi serta tanda-tanda 

keberhasilannya. 

Akhirnya, buku ini kami tutup dengan pembahasan tentang 

kinerja organisasi berikut indikator dan konsep serta faktor-faktor 

yang mempengaruhi kinerja organisasi  

Tentu saja buku ini masih jauh dari kata sempurna, karenanya 

kritik dan saran konstruktif dari berbagai pihak sangat diharapkan 

demi perbaikan dan kesempurnaan buku ini di masa yang akan 

datang.  

 

Makassar, Mei 2025 

 

 

Penyusun 

Dr. Hernita, S.E., M.M. 
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